Servicio Andaluz de Salud
Rt el CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONALES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION DE LAS COMISIONES DE VALORACION DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
DE I1.SS. DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, ESPECIALIDADES FARMACIA Y VETERINARIA DE
LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL Y LOS CRITERIOS A SEGUIR EN LA VALORACION DE
LOS MERITOS DEL PERIODO DE VALORACION DE
31 DE OCTUBRE DE 2014.

Con objeto de establecer una actuacién homogénea en la valoraciéon de méritos por parte de las
Comisiones de Valoracion del Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de
Andalucia, especialidades Farmacia y Veterinaria que forman la Bolsa de Empleo Temporal se
elabora este informe sobre los criterios a seguir en la aplicacién del baremo de méritos asignado a
cada especialidad segln lo dispuesto en la convocatoria del proceso de seleccién de personal
temporal.

Como cuestion previa, hay que indicar que conforme a la base 8.6 de la resolucion de convocatoria
“Los miembros de la Comisién de Valoracién son personalmente responsables del estricto

cumplimiento de las bases de la convocatoria”.

Por otra parte, hay que destacar la conveniencia de establecer unos criterios homogéneos, respecto a
la aplicacion del baremo de méritos, que faciliten la defensa juridica ante los previsibles recursos de
reposicién y contenciosos administrativos que se pudieran interponer.

En virtud de lo anterior esta Direccién General como drgano convocante del proceso de seleccion de

personal temporal dicta el presente informe con caracter vinculante para las Comisiones de

Valoracion.

CONSIDERACIONES PREVIAS
Es conveniente antes de comenzar a validar cada expediente ordenar la documentacion segun los

méritos inscritos por el aspirante.

BAREMO DE MERITOS

1. Revision de la documentacion aportada por el aspirante.

1.1. Verificacion del cumplimiento de requisitos para acceso a la especialidad.
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a) Comprobar la nacionalidad del aspirante del modo siguiente:
e Sies espafiol mediante la verificacion de la fotocopia del DNI en vigor.

e Sies nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio

Econdmico Europeo verificar la nacion a la que pertenece.

e En el caso de no ser nacional de ningun pais de la UE o EEE verificar las siguientes

situaciones en relacion al aspirante:

- Si es conyuge de algun nacional de los Estados miembros de la UE o EEE, siempre que
no estén separados de derecho.

- Si es descendiente de algin nacional de los Estados miembros de la UE o EEE o
descendiente de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho y sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Comprobar que tengan cumplidos 18 afios y que no excedan la edad de 65 afios.

c) Para las Areas Especificas de Farmacia y Veterinaria: comidas preparadas y almacén y
distribucion de alimentos, venta al por menor; industrias de elaboracion y/o envasado de alimentos;
instalaciones de riesgo de transmision de la legionelosis y agua de consumo; y seguridad quimica; y
para el Area Especifica de Veterinaria para matadero, Gnicamente es preciso verificar el certificado
que acredite experiencia profesional en el area especifica solicitada por un periodo igual o superior a
seis meses, consecutivos 0 no. Esta experiencia debera haberse adquirido en alguno de los centros
recogidos en el apartado 1 del baremo de méritos de la convocatoria y salvo los desempefiados en
matadero, solo seran validos los servicios prestados en areas especificas desde el Acuerdo de
Gestidon de 2006, fecha en que se inicia la definicion de los contenidos y perfiles competenciales
asignados a cada uno de los puestos.

En el certificado de la Direccion de la Unidad de Proteccion de la Salud o Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario debera figurar la descripcion/tipo de puesto de trabajo de acuerdo con la que conste
en el acuerdo de gestion, los datos de la persona que lo ha desempefiado, siendo requisito
indispensable que al menos el 70% de sus tareas se hayan realizado en alguna de las areas
especificas indicadas, salvo matadero.

No obstante, con caracter excepcional y debidamente acreditado por la Direccion de la Unidad de
Proteccion de la Salud se admitiran los certificados de los puestos en los que su contenido funcional

se haya realizado en alguna de las areas especificas indicadas y su dedicacion a tareas especificas
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se encuentre comprendido entre el 50 y el 70%, si bien el periodo acreditado debe ponderarse

multiplicando los servicios prestados por un coeficiente corrector del 0.8

En su defecto, debera quedar acreditada mediante el correspondiente certificado la formacion teérico-
practica por organismos acreditados en las areas especificas a las que se opta. La duracion minima
exigible sera, al menos 100 horas de formacion teérico-practica en las areas especificas a las que
optan, en calidad de discente o docente, en actividades distintas, y al menos el 50% de esta
formacion se debe haber realizado en los dltimos cuatro afios. Igualmente tendra que haber sido

impartida/organizada por alguna de las entidades que se recogen en el baremo de méritos.

Tener en cuenta que la valoracion efectuada por la Comision para la especialidad de Farmacia y para
la de Veterinaria queda validada automaticamente para el de Area Especifica correspondiente, ya que
se trata de una Unica solicitud. Si bien, conforme a lo indicado en el péarrafo anterior, es preciso
comprobar el requisito de acceso para el area especifica a la que se opta.

d) En el caso de los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva de discapacitados con

grado de discapacidad igual o superior al 33%, deberan acreditar tal condicion mediante fotocopia de
la certificacion en vigor expedida por el rgano competente en que se especifique la discapacidad y el
grado de la misma.

1.2. Verificacion de la fecha de obtencion del Titulo exigido para acceder a la especialidad.
Para ser admitido al proceso, el aspirante tiene que estar en posesion del titulo exigido, o haber
abonado las tasas para su expedicion (31 de octubre de 2014). Los aspirantes han sido admitidos al
proceso en base a que han declarado cumplir los requisitos exigidos, sin que hasta la fecha se haya
verificado tal extremo. Corresponde a las Comisiones dicha verificacién, para ello el aspirante debera
adjuntar fotocopia del titulo, o fotocopia del abono de las tasas que lo justifique bajo el texto “es copia
del original” suscrito y firmado por el solicitante.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacion.

Si del examen de la documentacién aportada se deduce que el aspirante no reune los requisitos de

titulacidon exigidos, la Comisién propondréa a la Direccion General de Profesionales la exclusion del
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aspirante, haciéndolo constar en acta. En estos casos, a pesar de no acreditar el titulo que da
acceso a la especialidad solicitada (lo que supone la exclusion del aspirante), la Comision

tendra que baremar necesariamente todos los méritos presentados.

1.3. Acreditacion de requisitos y méritos alegados. Los documentos presentados por el
aspirante seran acreditados mediante fotocopia bajo el texto “es copia del original”
suscrito y firmado por el solicitante. Si la documentacion aportada no esta cumplimentada

como se indica, la Comision procedera de la forma siguiente:

e Si el mérito es valido conforme a lo establecido en la convocatoria marcara en el médulo de
validacion “N10": Incorrectamente autentificado. De esta forma, el aspirante podrd subsanar
en fase de alegaciones dicho mérito con la correspondiente autocompulsa.

e Si el mérito carece de autocompulsa y ademdas no es valido por “no estar acreditado
conforme a lo inscrito y registrado”, “no estar relacionado con las funciones del puesto, “la
entidad u organismo no es valido” o “no se ajusta a la convocatoria” marcara en el médulo de

validacién estas dos opciones, para conocimiento del aspirante.

1.4. Verificacion de la fecha de obtencidn y acreditacion de los méritos.

A. Segun las bases de la convocatoria sélo son valorables los méritos obtenidos hasta el
31 de octubre de 2014, periodo de valoracion vigente.

B. Segun las bases de la convocatoria sélo son valorables los inscritos durante el plazo
de presentacién de solicitudes (hasta el 31 de octubre de 2014) y que hayan sido
acreditados durante el plazo habilitado para ello. Por tanto, no se tomaran en
consideracion los alegados con posterioridad, ni aquellos que no hayan sido
autobaremados.

La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos y méritos alegados debe

estar presentada en idioma castellano o acompafados de traduccion literal realizada por

traductor jurado.

1.5. Vinculacion del autobaremo. La Comisién esta vinculada por el autobaremo presentado por

el aspirante durante el plazo de presentacion de solicitudes. El autobaremo vincula a nivel de

4
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apartados, por lo que la Comision no necesita realizar ningin tipo de calculo, ya que la

aplicacion informatica efectiia el computo de forma automatica.

2 VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

2.1.1 Experiencia en Servicio Andaluz de Salud. Los servicios prestados en el Servicio Andaluz de
Salud no deben ser acreditados, pues los aporta directamente la aplicacion informatica. Por tanto, la
Comision no tendra que valorar estos servicios.

2.1.2 Certificaciones de servicios prestados. Verificar la fecha o periodos de los servicios
prestados certificados por la direccion del centro, la especialidad en las que se han prestado y el tipo

de vinculacion.

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias publicas de algun pais integrante de la Unién

Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran por medio de certificacion oficial

expedida por el 6rgano que proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion por el Organismo
Oficial correspondiente, y de ser necesario se exigira su homologacion por parte de la oficina

diplomatica espafiola del pais de que se trate.

3 VALORACION DE LA FORMACION ACADEMICA

3.1. Formacion Académica. En este apartado es preciso verificar la titulacion académica del titulo
que da acceso a la especialidad.
3.2. Grado de Doctor. Verificar los siguientes aspectos:
¢ Relacionado con la especialidad a la que opta.
e Mencion “cum laude” o sobresaliente.
3.3. Master Universitario Oficial Espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES) relacionado
con la especialidad.
3.4. Master Universitario Titulo propio relacionado con la especialidad.
3.5. Diploma Experto Universitario relacionado con la especialidad.

En los apartados 3.4 y 3.5 se valoraran los Titulos Propios de postgrado de las Universidades.
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Nota: En la Universidad de Sevilla el denominado Titulo de Experto Universitario ha pasado a
denominarse Diploma de Especializacion —Reglamento de Ensefianzas Propias aprobado el

12/02/2013 por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla-.

3.6. Por otra Titulacién Universitaria y Grado diferente al exigido como requisito para el acceso,
verificar que estan relacionadas con el puesto al que opta y/o compartan formacién troncal.
La Comisién de Valoracion especificar4 detalladamente en el Acta de Criterios las que considere

puntuables.

4 VALORACION DE LA FORMACION CONTINUADA

4.1. Actividades de formacién como discente verificar los siguientes requisitos:

a) Lafechade realizacion del curso, entendiéndose tanto la fecha de finalizacion como la de
expedicion del certificado — actividades realizadas hasta el 31 de octubre 2014-
b) Actividades formativas de contenido especifico del ejercicio profesional del puesto,
verificar que se han realizado en los dos Ultimos afios respecto al 31/10/2014.
¢c) El nimero de horas docentes. La valoracion de las horas certificadas pueden ser
indistintamente tedricas, practicas, presenciales o a distancia.
d) Entidad que lo imparte y/u organiza:
e Centros Universitarios.
e Servicios de Salud.
e Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas.
e Ministerio de Sanidad.
e Ministerio de Administraciones Publicas.
e Instituto Nacional de la Administraciéon Publica o sus homoélogos en las Comunidades
Auténomas.
e Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados.
¢ Instituto Nacional de Empleo (INEM).
e Servicio Andaluz de Empleo o sus homélogos en las Comunidades Autbnomas.

e Corporaciones Locales.
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¢ Y en el mismo &mbito centros de la Unién Europea.

e Organizaciones Sindicales.

e Colegios Profesionales.

e Sociedades Cientificas.

e Entidades sin &nimo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre
la formacion.

e) Estar directamente relacionadas con el puesto, especialidad, o area de trabajo solicitada.

Tienen la consideracidon de actividades formativas: los cursos, jornadas, talleres y seminarios que

rednan los requisitos citados.

Con caracter general, siempre que relnan los requisitos establecidos en la convocatoria, se
valoraran los cursos de Legislaciéon Sanitaria y normativa, Prevencion de Riesgos Laborales,
Salud Laboral, Informatica e Idioma.

4.2. Actividades de formacién como docente verificar lo siguiente:

a) El certificado 0 nombramiento de colaborador docente.

b) La fecha de realizacion del curso, entendiéndose tanto la fecha de finalizacion como la de

expedicion del certificado - actividades realizadas hasta el 31 de octubre 2014-

c) Actividades formativas de contenido especifico del ejercicio profesional del puesto, verificar

que se han realizado en los dos ultimos afios respecto al 31/10/2014.

d) El nimero de horas impartidas.

e) La entidad organizadora:
e Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea.
e Universidades.

e Centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud.
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e Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion Puablica.

f) Comprobar siempre que dichas actividades estén relacionadas con el puesto, especialidad o
area de trabajo solicitada.

5. VALORACION DE OTROS MERITOS

Como cuestion previa sefialar que se valoraran las publicaciones de caracter cientifico, divulgativo o
de investigacién que hayan sido publicadas con su correspondiente Copyright y Depésito Legal, las
aportaciones a reuniones y congresos cientificos, relacionadas con la Especialidad a la que se opta
y en funcién de la aportacién de la persona interesada a las mismas, teniendo en cuenta su rigor
cientifico o investigador.

En los siguientes apartados 5.1 y 5.2 solo se valoran las tres primeras personas gque figuren

autoras, o la Ultima que figure como autora o quien figure como autora de correspondencia.

5.1. Publicaciones en libros.

e La valoracion de los capitulos y libros completos de caracter cientifico tienen que guardar
relacion directa con la especialidad, asi como las publicaciones en revistas de caracter
cientifico, en las que, ademas, tiene que comprobarse su inclusién en el “Journal Ranked By
Impact Factor”, pues conforme al baremo de méritos establecido en la convocatoria se otorga un
valor inferior cuando no esta incluida en el “Journal Ranked By Impact Factor”.

e La autoria de capitulos y de libros completos, sera objeto de valoracién cuando corresponda a
publicaciones que se encuentren adecuadamente referenciadas en términos bibliograficos —
so6lo se valoran las tres primeras personas que figuren autoras, o la Gltima que figure como autora
0 quien figure como autora de correspondencia-.

Valoracién de capitulos vy libros:

Al efecto de la valoracion de los méritos referidos a publicaciones de capitulos y libros
completos, se exigird el rigor cientifico —calidad cientifica, técnica y didéactica, fruto de
reflexiones tedricas o investigaciones realizadas-, el caracter inédito de la publicacion y su

difusion, ediciones y tirada, asi como laidoneidad y prestigio de la editorial.
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» Solo se valoraran los libros y capitulos de libros que hayan sido publicados por una
empresa editorial, quedando excluidas las autoediciones (autor-editor) y las ediciones
de asociaciones, centros 0 agrupaciones que no aseguren un filtro de calidad suficiente
de la obra publicada.

» Se ha de requerir ejemplar de la publicacion o fotocopia completa de la misma con
compulsa, como minimo, de las paginas acreditativas de la autoria.

» No se valorardn como libros las ediciones impresas o electronicas de las tesis
doctorales, salvo cuando hayan experimentado una profunda revision y remodelacién
con posterioridad a su defensa publica y estén publicadas por una empresa editorial o
servicio de publicaciones de una Institucién Universitaria.

» Respecto a la autoria s6lo se valoraran |as tres primeras personas gue figuren autoras,

o la tltima que figure como autora o quien figure como autora de correspondencia. No

se valorara cuando el autor forme parte de un “grupo colaborativo” de mas de tres
autores y no quede acreditado el orden de la autoria al estar ordenado el grupo
alfabéticamente.
» Respecto al caracter cientifico del libro o capitulo de libro:

La temética de la obra ha de pertenecer al campo de Ciencias de la Salud, relacionada
directamente con la especialidad a la que opta.

Se valoraran preferentemente los libros publicados en editoriales especializadas de
reconocido prestigio en las que se pueda garantizar un riguroso proceso de seleccién y

evaluacién de los originales.

Asimismo, si es necesario, la Comision solicitara materialmente el capitulo o libro completo,
cuando de la documentacion aportada no se pueda deducir el caracter cientifico del mérito, asi

como la informacién relativa a su difusion (namero de ediciones, tirada).

5.2. Ponencias y comunicaciones.

Las ponencias y comunicaciones en congresos o reuniones cientificas tienen que guardar
relacion directa con la especialidad, dependiendo del ambito al que pertenezca —nacional, regional o
internacional- se ajustar4 al baremo establecido en la convocatoria, deberan ser declaradas de

interés cientifico o acreditadas por organismo competente.
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5.3. Valoraciéon de premios, proyectos de investigacion y transferencia de tecnologias y
conocimiento.
o Verificar la certificaciéon o resolucién de los premios de investigacion otorgados por
Sociedades Cientificas y/u Organismos oficiales, comprobar que guarden relacién directa
con la especialidad, y el ambito al que pertenecen: internacional, nacional o regional.

o Verificar la acreditacion del proyecto de investigacion con financiacion competitiva de las
Administraciones Publicas, Comunidades Autbnomas, Nacionales y de la Unién Europea, Y el

ambito al que pertenecen: internacional, nacional o regional.

e Respecto a la transferencia de tecnologias y conocimiento, verificar la patente o modelo

de utilidad licenciados o modelo de utilidad registrados.

5.4. Valoracién por superar fase de oposicién en la tltima Oferta de Empleo Publico.

La superacion de la fase de oposicion en la ultima Oferta de Empleo Publico ordinaria para el acceso
a la misma especialidad y Cuerpo Superior Facultativo de Instituciones Sanitarias de la Junta de
Andalucia, no debe ser acreditada, pues la aporta directamente la aplicacion informética. Por tanto, la
Comisién no tendra que valorar este apartado.

6. CONSIGNACION DE LA PUNTUACION ASIGNADA. La puntuacion que la Comision otorgue al
aspirante en los distintos apartados del baremo se recogera en el médulo de validacion de candidatos

de la especialidad y area especifica correspondiente de Bolsa.

7. INDICACION DE LA VALORACION. Al efecto de facilitar la vista de expedientes a los aspirantes y
clarificar el contenido de las posibles reclamaciones presentadas por los mismos a la baremacion del
listado Gnico de aspirantes, en la aplicaciéon “Bolsa Unica” el usuario podra visualizar en su propia
solicitud via telematica cada acreditacién de mérito “S” o “N” en funcién a que dicho mérito haya
sido o no valorado por la Comision.

Para ello, la Comisién indicara en el médulo de validacién el motivo/s por el que no se valida el

mérito, chequeando, ademas en su caso, si no esta autocompulsado:

“N1": No acreditado conforme a lo inscrito y registrado.
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“N2"; No compulsado (motivo desactivado).

“N3”": No relacionado con las funciones de la especialidad o area de trabajo.

“N4": No presentado.

“N5": Fuera de plazo.

“N6": Concurso-Oposicién SAS no finalizado (motivo desactivado).

“N7”: Entidad/Organismo no valido.

“N8”: Mérito no ajustado a convocatoria.

“N9”; Mérito no ajustado a convocatoria de cortes anteriores a 2008 (motivo desactivado para el
Cuerpo A4). Esta marca la incorpora automaticamente el programa, se trata de méritos marcados con
“N" en periodos 2005-2006 referido al personal estatutario.

“N10”": Mérito incorrectamente autentificado. (Fotocopia sin el texto “es copia del original” no suscrita
ni firmada por el aspirante). Unicamente podria ir en solitario, en caso de reunir todos los demas
requisitos de la convocatoria.

“N11": Mérito duplicado.

“N12": No queda acreditado el caracter cientifico.

“N13": Curso realizado antes de la obtencion del titulo o especialidad.

Para su conocimiento y a efectos orientativos para la verificacién de la Experiencia Profesional No
SAS, teniendo en cuenta que deberan verificar siempre que el “tipo de centro” inscrito se corresponde
con la naturaleza del centro que figura en cada subapartado del baremo, les indicamos como realiza
la aplicacion informatica la valoracién de los servicios prestados, conforme a las bases de la

convocatoria:

e CoOmputo de los servicios prestados. El baremo contenido en la convocatoria establece que el
computo de los servicios prestados se efectuara por meses completos. Para determinar el nimero
de meses acreditados por el aspirante la aplicacion informética aplica la siguiente férmula: se
sumaran todos los dias de servicios prestados en cada uno de los subapartados del baremo de
experiencia profesional y se dividiran entre 365, el cociente resultante se multiplicara por 12. Al
resultado asi obtenido, una vez despreciados los decimales, se le aplicara el valor asignado al
mes completo en el correspondiente subapartado. (Calculo aritmético que aplica directamente el
programa).
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e Servicios prestados a tiempo parcial. Los nombramientos a tiempo parcial se computan por
meses completos, siendo indiferente el nimero de horas trabajadas al dia, debido a que el
baremo de méritos establecido en la convocatoria hace referencia a “meses” sin establecer

diferencias en funcién de la duracién de la jornada.

e Solapamientos. En ningln caso un mismo periodo de servicios prestados podrd ser objeto de
valoracion en mas de un apartado del baremo de méritos.

e Periodos computables. Los permisos retribuidos, las licencias por enfermedad, maternidad y

paternidad y los periodos de liberacion sindical se computan como tiempo de servicios prestados.

e Excedencia por cuidado de familiares y cuidado de hijos. Se valoran los dos primeros afios de

permanencia en esta situacion.

e Servicios prestados en Sistemas Sanitarios Publicos no integrados en UE o EEE. No son
computables.

e Servicios prestados en diferente categoria o especialidad. Se computan los servicios
prestados en centros publicos de la Unién Europea.

LA DIRECTORA GENERAL DE PROFESIONALES
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